Checkliste: Das perfekte Servicepersonal fur Ihre Hochzeit finden

1 | Art der Veranstaltung klaren

Je nach Ablauf der Hochzeit brauchen Sie unterschiedliche Personaltypen:

QO | Sektempfang
Q | Buffetservice: Personal zum Nachfuellen und Abrdumen F’ GASTRO
. — . : : 4 & EVENTS

O Dinner mit Bedienung: Geschulte Kellner:innen fur Tischservice PERSONAL
QO | Barmann: Barkeeper mit Cocktail-Erfahrung
O Kichenhilfe: Unterstuetzung fur das Cateringsteam ' 2
2 | Personalbedarf realistisch einschéatzen

1 Kellner:in je 10-15 Gaste Wie viel?

1 Barkeeper je 40-50 Gaste Wie viel?

1 Buffetkraft je 50-70 Gaste Wie viel?

1 Serviceleitung Wie viel?

3 | Qualifikation und Erfahrung zahlen

Wahlen Sie Personal mit Erfahrung und Schulung in:

Hoflichkeit & Umgang mit Gasten

Diskretion & Belastbarkeit

Hygiene- und Servicekenntnisse

4 | Frithzeitig buchen (Mai bis September ist Hauptsaison!)

Grosse Hochzeiten: 2-4 Wochen im Voraus

Kleine Feiern: 1-2 Wochen im Voraus

5 | Aufgaben klar definieren

Erstellen Sie einen klaren Einsatzplan mit:

Zeitplan & Aufgabenverteilung

Dresscode

Ansprechpartner vor Ort

6 | Rechtliches & Vertragliches kléren

Stundenpreise oder Pauschalen

Storno & Ersatzregelung

Dies sind nicht alle Details — unsere Expert:innen kénnen auf Basis zahlreicher Hochzeitsbegleitungen
individuelle und vielfaltige Anpassungen fiir Sie vornehmen. ReMe GmbH verfligt (iber umfangreiche
Erfahrung auf diesem Gebiet. Vertrauen Sie auf uns.



